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GLUBWONte

Servicestelle
Jugendbeteiligung

Liebe Schiiler*innen, liebe Begleitpersonen, liebe
Unterstitzer*innen aus den Brandenburger Kom-
munen, Landkreisen, Gemeinden und Stadten, liebe
Interessierte,

zum dritten Mal neigt sich ein aufregendes Jahr
im Schiler*innenHaushalt Brandenburg dem Ende
entgegen! Auch in diesem Jahr durften wir wieder
15 Schulen aller Schulformen in ganz Brandenburg
durch das Projekt begleiten und dabei vier neue
Schulen im Projekt begriiRen. Wir freuen uns sehr,
auch im Jahr 2024 den Abschlussbericht fiir die
am Projekt SchiilerxinnenHaushalt teilnehmenden
Schulen in Brandenburg zu verdffentlichen.

Die 15 teilnehmenden Schulen starteten nach ihren
Einflihrungsgesprachen erfolgreich in das Projekt
und lernten sich gegenseitig auf den zwei Prasenz-
Auftaktveranstaltungen kennen. Dort erhielten die
Schiiler*innen der Planungsteams und ihre Begleit-
personen in Workshops ihre Einstiegsqualifizie-
rung. Gekront wurde das Projekt mit der Abschluss-
veranstaltung im September.

Mehr als 7.220 Schiiler*innen haben in diesem
Jahr miteinander dariiber entschieden, wie sie ihre
Schule gestalten und verandern méchten. Wir sind
sehr stolz, dass das Projekt so viele Schiiler*innen
erreicht hat und diese das Projekt erfolgreich ab-
schlieRen konnten.

Ganz besonders bedanken mdchten wir uns bei
all den Schiiler*innen, die mit ihrem Engagement
das Projekt mit Leben gefiillt und ihre Schulen fiir
sich und ihre Mitschiiler*innen zu einem schoneren
Ort mit mehr Beteiligung gemacht haben. lhr seid
einfach grofRartig und habt jede Wertschatzung
verdient! Ein Riesendank geht auch an die Begleit-
personen, die insbesondere zu Beginn die Schu-
ler*innen bei ihrer Projektumsetzung unterstiitzt
und angeleitet haben.

Der Schiiler*innenHaushalt wére nicht mdglich
ohne all diejenigen, die mit ihrer Arbeit das Projekt
realisieren und die sich tagtaglich dafiir einsetzen,
dass Kinder und Jugendliche ihre Schulen mitge-
stalten und demokratische Prozesse nicht nur

kennenlernen, sondern selbst in die Hand nehmen
konnen. Deshalb bedanken wir uns ganz herzlich
bei allen Menschen, die dazu beitragen, dass das
Projekt Schiiler*innenHaushalt gelingen kann: Dan-
ke an alle Engagierten an den Schulen und in den
Kommunen, Landkreisen, Gemeinden und Stadten
fir das gemeinsame Weiterentwickeln des Pro-
jekts, das Vertrauen in unsere Arbeit und euren
Einsatz flir Demokratie und gelebte Kinder- und Ju-
gendbeteiligung!

Wir freuen uns bereits jetzt auf die Umsetzung des
Schiiler*sinnenHaushalts mit euch und lhnen in
2025 und dartiber hinaus.

Der vorliegende Abschlussbericht beleuchtet im
ersten Teil die Projektidee und -konzeption fir die
Umsetzung in Brandenburg 2024. Der zweite Teil
stellt die teilnehmenden Schulen und Kommunen
vor und gibt Einblicke in die konkrete Umsetzung
des Projekts. AbschlieRend prasentieren wir im
dritten Teil des Berichts ausgewahlte Ergebnisse
der diesjahrigen Evaluation.

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen!

Mit den besten GriiRen

ARmbe B—N=_

Antonia Rinke und rieke nanninga
fir das Team des Schiler*innenHaushalts und die
Servicestelle Jugendbeteiligung e.V.

Katrin Krumrey

Liebe Leserinnen und Leser,
es freut mich sehr, dass der Schiiler*innenHaushalt
in Brandenburg auch im Jahr 2024 erfolgreich um-
gesetzt werden konnte. Vielen Dank an alle teil-
nehmenden Schiilerinnen und Schiiler, die sich mit
ihren jeweiligen Budgetiiberlegungen eingebracht,
Ideen entwickelt, diese erklart und zur Abstimmung
gestellt haben.

Demokratie ist keineswegs selbstverstandlich. Sie
muss in all ihren Facetten wertgeschatzt, verstan-
den und gelebt werden. Insbesondere junge Men-
schen miissen die Regeln und Anforderungen der
Demokratie verinnerlichen und an ihren Prozessen
beteiligt werden.

Dies macht sich das Projekt ,Schiiler*innen-
Haushalt” nun seit einigen Jahren auch in branden-
burgischen Schulen zur Aufgabe. In einem demo-
kratischen Prozess entscheiden die Schiilerinnen
und Schiiler tber ihr eigenes Budget, mit dem sie
Projektideen in ihrer Schule gemeinsam entwickeln
und gestalten konnen. Hierbei lernen die Schiilerin-
nen und Schiiler einerseits verantwortungsvoll mit
Geld umzugehen und gemeinsame Vorhaben um-
zusetzen. Andererseits wird das Bewusstsein fir
Demokratie gescharft, indem die jungen Menschen
wahrend des Projektes deren Grundlagen kennen-
lernen, demokratisch Uber die Verwendung des
Budgets abstimmen und dabei die Tragweite ihrer
Mitwirkung erfahren.

Von der Idee bis zur Umsetzung wirken die Schi-
lerinnen und Schiiler in den Planungsteams mit.
Sie konnen selbstwirksam und gemeinschaftlich
ihre Projektvorschlage entwickeln sowie Potentia-
le, als auch Grenzen der Umsetzbarkeit feststellen.
AnschliefRend organisieren die Planungsteams die
Wahlen, bei denen alle Schiilerinnen und Schiiler
zunachst fir ihre Projekte werben und dann mit
der Abgabe ihrer Stimme Uber die Verwendung des
Budgets mitentscheiden kdnnen. Im Zuge der Um-
setzung der gewahlten Ideen erfahren die jungen
Menschen final, wie wichtig ihre einzelnen Stim-
men sind und welche Wirkung diese entfalten. Be-
sonders freut mich hier die anhaltend hohe Wahl-
beteiligung. Diese zeigt, dass junge Menschen sehr
interessiert sind, ihr unmittelbares Umfeld mitzu-
gestalten.

DasBudget,alsbedeutende Saule des Prozesses, er-
moglicht die Finanzierung von gemiitlichen Platzen
auf dem Schulgelande, aber auch Ausfliigen oder
anderen Projekten. Mit dem Schiiler*sinnenHaushalt
bekommen Schiilerinnen und Schiiler die Moglich-
keit, ihr tagliches Lebensumfeld bewusster wahr-
zunehmen und eigene Bedarfe in Form von Ideen
zu formulieren. Dieser Ansatz offeriert den jungen
Menschen die Gelegenheit, den Ort ,Schule” attrak-
tiver zu machen. Er regt das Zusammenarbeiten in
Planungsteams, die Entwicklung von Diskussions-
kultur und Kompromissbereitschaft, aber auch das
gemeinschaftliche Denken an. Insbesondere der
Austausch uber unterschiedliche Ideen zeigt den
jungen Menschen, welche Relevanz das Anhoren
und die Bertlicksichtigung verschiedener Blickwin-
kel hat, um einen entsprechenden Konsens zu rea-
lisieren.

Nicht nur der Ansatz ist vielversprechend, sondern
auch die Daten sprechen fir ein Erfolgsmodell.
2015 startete das Projekt an der ersten Schule
in Berlin, seitdem nahmen bereits 208 Schulen in
Berlin und Brandenburg teil und es werden immer
mehr - denn auch in Brandenburg nimmt die Zahl
der teilnehmenden Schulen stetig zu.

Der Schiler*innenHaushalt ist eine gute Mdglich-
keit, Demokratie und Partizipation fiir junge Men-
schen erfahrbar und die Selbstwirksamkeit eigenen
Handelns sichtbar zu machen.

Deshalb bin ich sehr dankbar, dass es den
Schiiler*sinnenHaushalt gibt und die Servicestelle
Jugendbeteiligung die Schulen bei der Umsetzung
padagogisch begleitet. Mein besonderer Dank gilt
aber auch den Kommunen und dem Land Branden-
burg, die finanziellen Mittel fiir die Umsetzung zur
Verfligung zu stellen.

Herzliche GriiRe
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Das Projekt

Der Schiiler*innenHaushalt ist ein Projekt zur For-
derung demokratischer Kompetenzen von Kindern
und Jugendlichen und gelebter Partizipation von
Schiiler*innen. Die gesamte Schiiler*innenschaft
entscheidet demokratisch tiber den Einsatz eines
festen Budgets, das ihr im Rahmen des Projekts
zur Verfligung gestellt wird. Dieser Entscheidungs-
prozess wird von einem Planungsteam, bestehend
aus freiwillig teilnehmenden Schiiler*innen, eigen-
standig geplant und umgesetzt. Dabei steht dem

Projektbeschreibung und -phasen

Team mindestens eine erwachsene Begleitperson
der Schulgemeinschaft zur Seite. Die Servicestelle
Jugendbeteiligung unterstiitzt zusatzlich, sowohl
mithilfe von Workshops und Schulbesuchen, um
Reflexionsraume fiir das praktische Erleben und
Gestalten von demokratischen Prozessen zu eroff-
nen, als auch durch eine feste Ansprechperson, die
fur alle inhaltlichen und organisatorischen Rickfra-
gen zur Verfligung steht und die Projektumsetzung
an der Schule passgenau begleitet.

Wirkungsfelder des
Schiller*innentaushalts

Der SchiilersinnenHaushalt hat drei grol3e Starken.
Zum einen richtet er sich explizit an alle Schiiler*in-
nen. Es werden nicht nur diejenigen aktiviert, die
sich bereits engagieren, sondern gleichermalien
zuvor un- oder gering beteiligte Schiiler*innen. Sie
werden dabei zu Expert*innen ihres Sozialraums
und werden als zentrale Akteur*innen in der eige-
nen Schule wahrgenommen und wertgeschatzt.
Zum anderen bringt das Projekt die unmittelba-

ren Ressourcen fiir die Umsetzung der Ergebnisse
des Beteiligungsprozesses mit. Dies steigert die
Selbstwirksamkeitserfahrung der Kinder und Ju-
gendlichen immens und unterstitzt eine Identifi-
kation mit demokratischen Prozessen. Schliel3lich
fordert der Schiiler*innenHaushalt den Austausch
innerhalb der Schiiler*sinnenschaft und zwischen
den unterschiedlichen Akteursgruppen und starkt
damit eine zentrale demokratische Kompetenz.



Akteur*innen

Bei der Umsetzung des SchiilersinnenHaushalts
sind auf unterschiedlichen Ebenen eine Vielzahl an
Akteur*innen und Personengruppen involviert. Die
Forderung des Austauschs zwischen diesen Grup-
pen — zum Beispiel zwischen Schule und Politik —

£

Ehrenamtliche
(externe) Begleitperson

kann die schulische Begleitperson bei
der Projektbegleitung unterstitzen. Die-
se kann aus der engagierten Elternschaft
stammen oder auch eine ehrenamtliche*r
ehemalige*r Schiiler*in sein.

Schiller*innenschaft
ist angesprochen, Ideen zur Ver-
wendung des Budgets einzubrin-

gen und entscheidet in der Wahl schulische Begleitperson

Uiber dessen Einsatz.

unterstitzt das Planungsteam bei Bedarf und
steht als Bindeglied zum Projekttrager und zur
Schulleitung zur Verfiigung (meist Lehrkraft oder
Schulsozialarbeit).

Schulleitung

verankert den  Schiler*innen-
Haushalt als Beitrag zur Demokra-
tieentwicklung in einem stimmigen
Gesamtkonzept der Schule.

Gesamte ! !

ist ein Ziel des Projekts. Um eine bessere Vorstel-
lung zu bekommen, wie genau die verschiedenen
Akteur*innen verkniipft sind und auf welchen Ebe-
nen sie jeweils zusammenarbeiten, findet sich hier
eine Darstellung zum Zusammenspiel.

Planungsteam

ist verantwortlich fiir die Planung und Orga-
nisation des Schiler*innenHaushalts an der
Schule sowie den Austausch mit der gesam-
ten Schiiler*innenschaft.

i

grwachsene

ginrichtungen zur Starkung
von Kinder- und Jugendbeteiligung

(Kinder- und Jugendbeiréte &
Kinder- und Jugendbeauftragte)

unterstlitzen die Initiative zur Verankerung des
Schiiler*innenHaushalts und wirken als Bindeglied
zwischen Kindern und Jugendlichen, schulischen

und auBerschulischen Partner*innen
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Servicestelle Jugendbeteiligung

setzt die padagogische Begleitung des
Schiiler*innenHaushalts um, sichert die Qualitat
des Schiiler*innenHaushalts an den Schulen und
ist zustandig fir die inhaltliche Weiterentwick-
lung sowie AnstoRgeberin fiir die kommunale
Verankerung.

(chul-/Bildungsamt)

informiert die Schulen tiber
die Moglichkeit zur Teilnah-
me und verwaltet 6ffentlich
verankerte Schulbudgets

&
D

Politik

(Bildungsausschuss der Ge-
meindevertretung / Stadtver-
ordnetenversammlung)
fordert die Verankerung des
Schiiler*innenHaushalts in der
Gemeinde/Stadt und kann Mit-
tel zur Finanzierung der Schul-
budgets aus dem Gemeinde-/
Stadthaushalt beantragen.

Steuerungsrunden

Die Entwicklung des Pro-
jekts sowie dessen Versteti-
gung werden mit Fokus auf
die Kommune besprochen.

Partnerschaften
fur Demokratie
Beispielsweise die Partnerschaften fir
Demokratie Bernau stellen fiir die Ber-

nauer Schulen das Budget fiir den eige- o4z
nen Schiiler*innenHaushalt




Finanzierung

Die Finanzierung des Schiiler*innenHaushalts 2024
gliedert sich im Wesentlichen in drei Teile: padago-
gische Begleitung, politische Kommunikation und
Schulbudgets.

Die Servicestelle Jugendbeteiligung ist dabei
hauptsachlich zustandig fir die Umsetzung der
padagogischen Begleitung und die politische Kom-
munikation. Diese beiden Bereiche wurden im Jahr
2024 durch die Forderung des Ministeriums fiir Bil-
dung, Jugend und Sport (MBJS), des Biindnisses
fur Brandenburg und durch die Kinder- und Jugend-
beauftragte des Landes Brandenburg ermdglicht.

Bei den Schulbudgets hat sich die Bereitstellung
von Kommune zu Kommune unterschieden. In
Bernau wurde den drei teilnehmenden Schulen ein
Budget in Hohe von jeweils 1.500 Euro zur Verfi-
gung gestellt. Dieses wurde iber den Demokratie-
fonds der Partnerschaften fiir Demokratie Bernau
finanziert. Im Landkreis Uckermark wurden fiir zwei
Schulen in eigener Tragerschaft aus kommunalen

Mitteln ein Budget von je 1.500 Euro eingestellt,
genauso in der Gemeinde Boitzenburger Land fir
eine Schule. In Hohen Neuendorf bekamen fiinf
Schulen ein Budget von je 5 Euro pro Schiiler*in aus
kommunalen Mitteln zur Verfligung gestellt. Die-
ses wurde in der zweiten Jahreshalfte fiir die teil-
nehmenden Hohen Neuendorfer Schulen nochmal
verdoppelt. In Schéneiche konnte eine Schule auf
3.000 Euro aus kommunalen Mitteln zugreifen. Die
Schulsozialarbeit der Oranienburger Grundschulen
hat einen Antrag an die Jugendforderung des Land-
kreises Oberhavel gestellt und das Budget fiir den
Schiiler*sinnenHaushalt mit Mitteln des Tragers der
Schulsozialarbeit aufgestockt, sodass auch hier
ein Budget von je 5€ pro Schiiler*in erreicht wur-
de (4€ pro Schiilertin aus Mitteln der Jugendfor-
derung und 1€ pro Schiler*in aus Eigenmitteln der
Schulsozialarbeit). Auch der Fachbereich Schulan-
gelegenheiten des Landkreises Oberhavel stellte
flr eine Schule in seiner Tragerschaft ein Budget
von 5€ pro Schiiler*in zur Verfligung.

Hohen Neuendorf

5 Schulen ein
Budget von je 10€
pro Schiler*in aus

kommunalen

Mitteln

Landkreis Oberhavel

Oranienburg

2 Schulen ein Bud-
get von je 4€ pro
Schiiler*in durch
die Jugendforde-

rung des Landkrei-

ses Oberhavel plus
1€ pro Schiiler*in
aus schulischen
Eigenmitteln

Landkreis Uckermark

Gemeinde

Boitzenburger Land

1 Schule ein

Budget von 1.500€

aus kommunalen
Mitteln

Schwedt/Oder

2 Schulen ein
Budget von je
1.500€ aus
Mitteln des
Landkreis
Uckermark

Birkenwerder

1 Schule ein Budget
von je 5€ pro
Schiiler*in aus
Mitteln des
Landkreises
Oberhavel

Landkreis Barnim

Bernau

3 Schulen ein
Budget von je
1.500€ aus
Mitteln von
Partnerschaften fiir
Demokratie Bernau.

Landkreis Oder-Spree

Gemeinde Schoneiche

1 Schule ein

Budget von 3.000€

aus kommunalen Mitteln




Der Schiiler*innenHaushalt bietet den Kindern
und Jugendlichen einen immensen Lern- und Er-
fahrungsraum, den sie selbstbestimmt gestalten
und in dem sie aus positiven Erfahrungen genau-
so wie aus Fehlern lernen kénnen. Gleichzeitig ist
es fur die Lernerfahrung von Bedeutung, dass die
Schiiler*innen mit ihren Herausforderungen nicht
alleingelassen werden und sie die notwendige Un-
terstlitzung erhalten. Die padagogische Begleitung
verbindet das praktische Lernen mit einer thema-

tischen Auseinandersetzung mit demokratietheo-
retischen Aspekten und der Reflexion der eigenen
(Lern-)Erfahrungen.

Mit den Angeboten der Servicestelle Jugendbetei-
ligung e.V. in Form von Workshops, Schulbesuchen
und fachlicher Beratung erfahren die Schiiler*innen
sowohl Unterstiitzung in der eigenstandigen Orga-
nisation und Koordination eines Projektes als auch
eine Auseinandersetzung mit ihrem Demokratie-
verstandnis.

Individuelle Begleitung

Jeder Schule stand iiber den gesamten Projektzeit-

raum eine feste Ansprechperson aus dem Projektteam
der Servicestelle Jugendbeteiligung zur Seite. Diese unter-
stltzte bei der Planung und Umsetzung der verschiedenen
Projektphasen und stand jederzeit fiir inhaltliche und organi-
satorische Beratung zur Verfiigung.

Da die Begleitung der Umsetzung stark durch die Arbeit der
Begleitpersonen an den Schulen gepragt ist, war es von be-
sonderer Bedeutung, das Projekt mit diesen adaquat vorzu-
bereiten. Zu dieser vorbereitenden Planung zahlten u.a.:

+ eine ausfihrliche Auseinandersetzung mit den Projekt-
zielen und dem Projektablauf

+ einBlick auf den schulischen Zeitplan und die Einbettung
des Projekts

+  Absprachen mit den Begleitpersonen zu Erreichbarkeit,
Unterstlitzungsangeboten und zur Zusammenarbeit auf
Distanz

+ eine Auseinandersetzung mit den Gegebenheiten der
Schule

« die Planung des Projektauftakts an der Schule

Fir die Vorbereitung wurde zuvor ein Fragenkatalog erstellt,
der von den Begleitpersonen neu teilnehmender Schulen
ausgefillt werden konnte. Auf dieser Grundlage hat die ge-
meinsame Vorbereitung mittels des Startgesprachs statt-
gefunden. Das Startgesprach wurde gemeinsam mit der
Schulleitung und den Begleitpersonen gefiihrt und diente
dem Abstecken der Rahmenbedingungen fiir die Projektum-
setzung.

(" Schiiler*innen
Haushalt

Schiiler*innen
Haushalt

Aot

¥ 0L

Begleitende
Materialien

Von der Servicestelle Jugend-
beteiligung zur Verfligung gestellte
Materialien begleiteten die Teams
durch den gesamten Prozess des
SchiilerfinnenHaushalts. So gab es
zum Beispiel fiir die verschiedenen
Projektphasen Plakate oder Vorlagen
wie Ideen- und Wahlzettel sowie ein
phaseniibergreifendes Handbuch fir
das Planungsteam. Die Materialien
dienten der Klarung von Fragen und
der Verminderung des Arbeitsauf-
wands. Dariiber hinaus gab es fiir den
Schiler*innenHaushalt in Branden-
burg eine eigene Website mit spezi-
fischen Informationen zur Umsetzung
und einer Ubersicht tber die teilneh-
menden Schulen.

Vernetzung

Fir die teilnehmenden Schulen wurde auch in diesem Jahr mit den Phasenworkshops ein

digitales Vernetzungsangebot geschaffen. Dieses ermdglichte den schuliibergreifenden Aus-

tausch zu wiederkehrenden Herausforderungen im Schiiler*innenHaushalt und ein Lernen anhand von
Best-Practice-Beispielen.

AuBerdem fanden zu Beginn des Projektjahres zwei Prasenz-Netzwerkveranstaltungen fiir die Akteur*innen
der teilnehmenden Schulen statt. An diesen nahmen die Schiler*innen der Planungsteams, die Begleitperso-
nen, Schulleitungen und kommunale Akteur*innen teil. Diese Veranstaltungen dienten sowohl dem Einstieg
ins Projekt als auch dem Aufbau personlicher Bindungen zwischen den Begleitpersonen der teilnehmenden
Schulen sowie zwischen den Planungsteammitgliedern. Es gab jeweils eine Prasenzveranstaltung in Hohen
Neuendorf und in Bernau. Fiir die Schulen, die nicht an den Prasenzveranstaltungen teilnehmen konnten, wur-
den individuelle Workshops an den Schulen umgesetzt.

Zum Ende des Projektes fand eine Prasenz-Abschlussveranstaltung statt, bei der ein personlicher Austausch
Uber die verschiedenen Projektumsetzungen erfolgte und die Erfolge der Schulen gefeiert wurden.

Workshops

Die Begleitworkshops unterstiitzten sowohl die Planungsteams als auch die Begleitpersonen bei
der Umsetzung des SchiilersinnenHaushalts.

Die zu Beginn stattfindenden Auftaktworkshops zu den Themen Kommunikation und Teamwork
bereiteten die Planungsteams auf die Projektumsetzung vor.

Im weiteren Projektverlauf wurden Workshops zur thematischen Qualifizierung angeboten, die sogenannten
Qualifizierungsworkshops. Bei diesen setzten sich die Schiiler*innen mit Demokratie und Beteiligung auf unter-
schiedlichen Ebenen auseinander und beschaftigten sich mit deren praktischer Umsetzung im Projektverlauf.
Je nach Interesse, Bedarf und geografischer Entfernung wurden die Workshops individuell an den Schulen um-
gesetzt oder fiir mehrere Schulen zusammen angeboten. Auch haben einige Schulen die Moglichkeit genutzt,
einen Qualifizierungsworkshop als digitales Angebot wahrzunehmen.

Zu den einzelnen Phasen fanden zudem digitale Phasenworkshops statt, an denen alle Schulen teilnehmen
konnten. Hier gab es nochmal wichtige Hinweise zu verschiedenen Phasenabschnitten, es konnten Fragen
zu konkreten Umsetzungswegen gestellt werden und die Schulen konnten sich iber Herausforderungen und
Best-Practice-Beispiele austauschen.

Die Workshops wurden als weitere Moglichkeit fiir die Vernetzung und den Austausch genutzt. So konnten
Workshops bei geografischer Nahe und gleichen thematischen Schwerpunkten zusammengelegt werden und
Schulen hatten einen weiteren Moment, in dem Erfahrungen ausgetauscht werden konnten. Bei der Konzep-
tion der Workshops wurden sowohl die Altersgruppen als auch die Schularten bedacht, da diese sehr unter-
schiedliche Anforderungen mit sich bringen und methodische sowie inhaltliche Differenzierung erfordern.
Gleichzeitig wurden die Workshops inhaltlich so angepasst, dass sie zum aktuellen Projektumsetzungsstand
der Schulen passten.
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Landkreis Oberhavel

).

Schulen aus Hohen Neuendorf
erhalten 10€ pro Schiiler*in.

9 9
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Schulen aus Oranienburg erhalten ein Budget 4€ pro
Schiiler*in aus Mitteln der Jugendférderung des Land-

kreises und 1€ pro Schiiler*in aus Eigenmitteln. Teilnahmejahre Teilnahmejahre
@@ @ @@

Schule in Birkenwerder erhalten 5€ pro Schiiler*in aus

Mitteln des Landkreises (Schultrager) Nutzung des Budgets u. a. fir Nutzung des Budgets u. a. fiir

Teilnahmejahre Teilnahmejahre Teilnahmejahre
@ @ @ @ @ @ )

Nutzung des Budgets u. a. fiir Nutzung des Budgets u. a. fiir Nutzung des Budgets u. a. fiir

Teilnahmejahre Teilnahmejahre Teilnahmejahre

@@ @ @ @@ @ @@
Nutzung des Budgets u. a. fiir Nutzung des Budgets u. a. fiir Nutzung des Budgets u. a. fiir




Landkreis Uckermark Landkreis Oder-Spree

Schulen aus % Schulen aus %

Schwedt erhalten Schoneiche

1.500€ aus Mitteln erhalten 3.000€ aus

des Landkreises Uckermark kommunalen Mitteln der Ge-
meinde Schoneiche

Schule aus der Gemeinde

Boitzenburger Land erhalten

1.500€ aus kommunalen

Mitteln der Gemeinde

Boitzenburger Land
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Landkreis Barnim

Schulen aus
Bernau erhalten

je 1.500%€ aus Mitteln

der Partnerschaften fiir Teilnahmejahre Teilnahmejahre
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gvaluationtdes

SchulerEinnentaushalts$2024

Der Schiler*innenHaushalt als Instrument
der Demokratieforderung

grkenntnisinteresse

Die Evaluation des Schiiler*innenHaushalts in Bran-
denburg nimmt hauptsachlich zwei Themenfelder
in den Blick: Erstens wird beleuchtet, inwieweit das
Projekt seinem Anspruch gerecht wird, Demokra-
tieforderung zu starken — sowohl auf individueller

Methodk ¢ Datengrundiage

Die Evaluation wurde mittels Online-Fragebdgen
fir die vier Akteur*innengruppen ,Schiler*innen
der Schule, ,pddagogisches Personal der Schu-
le”, ,Schiler*innen der Planungsteams” sowie ,er-
wachsene Begleitpersonen” durchgefiihrt. Die Fra-
gebogen fir die Schiiler*innen der Schule und die
Schiiler*innen der Planungsteams gab es zusatz-
lich in einfacher Sprache. Die beiden letztgenann-
ten Fragebdgen sind rollenbedingt klar adressiert;
flr die Verbreitung der Fragebdgen fir Schiler*in-
nen und fiir das padagogische Personal (Schullei-
tungen eingeschlossen) wurde um eine moglichst
breite Streuung an der Schule gebeten. Die genaue
Verteilung ist dabei nicht gesteuert oder kontrol-
liert worden. Wenn Schulen eine digitale Teilnahme
nicht realisieren konnten, erhielten sie die Fragebo-
gen in Papierform.

Insgesamt haben an der Erhebung 18 Planungs-
teammitglieder, 13 Begleitpersonen und zwolf
Schiiler*sinnen sowie sechs Personen vom weite-
ren padagogischen Personal von insgesamt zehn
Schulen teilgenommen. Von fiinf teilnehmenden
Schulen kam keine Riickmeldung zum Evaluations-
bogen, wodurch zwei Kommunen in der Evaluation
gar nicht vertreten sind. Ergdnzend hierzu muss
erwahnt werden, dass einige Kommunen nur eine
Schule in ihrer Tragerschaft haben teilnehmen
lassen und dass Fragebdgen teilweise nicht indi-
viduell, sondern im Klassenverband beantwortet

als auch auf schulischer Ebene. Zweitens zielt die
Evaluation auf eine Weiterentwicklung des padago-
gischen Begleitprogrammes ab.

wurden (Rickmeldung im Rahmen der direkten
padagogischen Begleitung). Die unterschiedlichen
Schularten sind in der Erhebung hingegen genau-
so vielfaltig vertreten wie die fiinf weiteren Kom-
munen. Insgesamt sind die Evaluationsergebnisse
mit einer Beteiligung von zwei Drittel aller Schulen,
die das Projekt beendet haben, und der vielfaltigen
Vertretung der Schularten und der teilnehmenden
Kommunen belastbar.

Fir die Evaluation des Begleitprogramms bilden
die Fragen in den Onlinefragebdgen fiir Planungs-
teams und Begleitpersonen zu den Materialien,
den in Prasenz durchgefiihrten Qualifizierungs-
workshops und den digitalen Netzwerktreffen die
Datengrundlage. Dabei liegen uns Riickmeldungen
von insgesamt 13 Begleitpersonen und 18 Schii-
ler*innen der Planungsteams vor.

Im Sinne der Verstandlichkeit fir
moglichst viele Leser*innen haben
wir in der Darstellung weitestgehend
darauf verzichtet, die Methoden der sta-
tistischen Auswertung detailliert zu erlautern.
Gerne geben wir auf Nachfrage einen Einblick.

Der Schiiler*innenHaushalt 2024 ist an 15 Branden-
burger Schulen — 10 Grundschulen, einer Oberschu-
le, zwei Gesamtschulen, einem Oberstufenzent-
rum und einer Schule mit sonderpddagogischem

Wie hat dir der Schiller*innerttaushalt gefallen?
(Schiller*innen)

(

Schiiler*innen
(

ich weil
nicht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Die Begeisterung der verschiedenen Akteur*innen
fur den Schiiler*innenHaushalt spiegelt sich auch
im Ergebnis der allgemeinen Einschatzung des
Projekts wider. 87,5 % der Schiiler*innen, die nicht
im Planungsteam waren, hat die Umsetzung des
Schiiler*sinnenHaushalts sehr gut oder gut gefal-
len. Die restlichen 12,5% wéhlten ,ich weif nicht”
als Antwort aus. 70% der Schiiler*innen in den Pla-
nungsteams fanden ebenfalls die Umsetzung des
Schiler*innenHaushalts sehr gut und 30% hat die
Umsetzung gut gefallen.

=)

Forderschwerpunkt — umgesetzt worden. Es wur-
den damit ca. 7.220 Schiiler*innen erreicht, von
denen sich rund 155 in den Planungsteams an den
Schulen engagiert haben.

Wie ist deine allgemeine Einschatzung zum
Schiller*innenttaushalt? (Padagogisches Personal)

)
)

:/

«(
Padagogisches Personal
al Begleitpersonen

ich weill

nicht !
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Auch beim padagogischen Personal und den Be-
gleitpersonen traf das Projekt auf grolen Zuspruch.
So gaben 88% der beiden Gruppen an, dass sie den
Schiiler*innenHaushalt gut oder sehr gut fanden.




Da sich idealtypisches Projektkonzept und tat-
sachliche Projektumsetzung aufgrund individueller
Bedingungen an Schulen unterscheiden konnen,
haben wir die Begleitpersonen im Fragebogen ei-

Wie schatzt du den Schiller*innenttaushatt aus

pdadagogischer Perspektive ein?

100% der befragten Begleitpersonen gaben an,
dass sie das Projekt padagogisch wie auch in
seiner praktischen Umsetzung iberwiegend oder
vollstandig positiv einschatzen. Das zeigt, dass
das Projekt in seiner Konzeption und mit seinem
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vollstandig positiv

nerseits um ihre padagogische Einschatzung des
Projektkonzepts SchiilersinnenHaushalt und ande-
rerseits um eine Einschatzung der praktischen Um-
setzbarkeit des Projekts an Schulen gebeten.

Wie schatzt du die praktische Umsetzung des
Schiller*innentaushalts ein?

niedrigschwelligen Zugang aus padagogischer
Sicht nicht nur theoretisch iberzeugt, sondern auch
in seiner praktischen Umsetzung an verschiedenen
Schulformen.

Wiinschst du dir den Schiller*innertaushalt auch im
nichsten Janr? (Schiler*innen)

Einfache Sprache: Mochtest du den
Schiiler*innen+Haushalt wieder an deiner Schule haben?”

Die hohe Resonanz des Projekts spiegelt sich zu-
gleich in dem starken Wunsch der Planungsteams
und der weiteren Schiler*innen wider, erneut am
Schiiler*sinnenHaushalt teilzunehmen. Die Schi-
ler*sinnenschaft (Planungsteams und Schiiler*in-

o
100% o
[ weif nicht

“sollte es auch zukinftig einen Schiller*innerHaus-
halt an deiner Schule geben?” (Planungsteam)

Einfache Sprache: Mochtest du den
Schiiler*innen+Haushalt wieder an deiner Schule haben?”

nen) gab zu 100% an, das Projekt ein weiteres Jahr
an ihrer Schule durchfiihren zu wollen. Ca. 78% der
Schiler*innen der Planungsteams kdnnen sich zu-
dem vorstellen, bei einer nachsten Umsetzung wie-
der im Planungsteam mitzuwirken.




Mit dem Schiller*innentaushalt konnen wir unsere
Schule selbst schiller*innenfreundiicher gestalten.
Wir konnen uns dadurch an unserer Schule wohler
fuhlen und unsere Schule nach unseren Bediirfnis-
sen und Vorstellungen gestalten. (Schiller*innen)

Einfache Sprache: Durch den Schiiler*innen*Haushalt
kann ich meine Schule verandern. Ich fiihle mich
dadurch an meiner Schule wohler.

5,0%

CA

Besonders

erfreulich ist, dass der

Schiiler*innenHaushalt nicht nur zu einer Aktivie-
rung der Kinder und Jugendlichen beitragt, sondern
diese das Projekt mehrheitlich auch als Méglichkeit
empfinden, sich an der Schulgestaltung zu beteili-
gen und Veranderungen auf den Weg zu bringen.

»Der Schiller*innentaushalt tragt dazu bei, dass
sich unsere Schiller*innen starker in das Schullben
einbringen (pad. Personal und Begleitpersonen)

B

(( padagogisches Personal
.
weill
nicht !
0
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95% der Schiler*innen der Planungsteams stimmen
dieser Aussage zu. Auch 82,35% der erwachsenen
Begleitpersonen und des padagogischen Perso-
nals der Schule haben den Eindruck, dass die Schi-
ler*innen sich durch den Schiler*innenHaushalt
starker ins Schulleben einbringen.

Spannend waren auBerdem die Riickmeldungen zur
Hohe des zur Verfligung stehenden Budgets. Da es
sich beim Schiiler*innenHaushalt um ein Budget
fir Schiler*innen handelt, steht deren Meinung
Uber die verfiigbare Geldmenge fiir uns im Fokus.
Entsprechend sind die Ergebnisse des Planungs-
teams und der Schiiler*innen in die Evaluation ein-

geflossen. Aufgrund der unterschiedlichen Budget-
hohen wurde in der Auswertung nach Kommunen
differenziert. Aus Bernau, dem Landkreis Ucker-
mark, der Gemeinde Schoneiche und der Gemeinde
Boitzenburger Land gab es keine Riickmeldung von
Schiler*innen zum Budget.

“Der Geldbetrag, lber den wir entscheiden komnten, ist..” (Schiller*innen)

Einfache Sprache: “Im Schiiler*innen-Haushalt konnen alle Schiilerinnen und Schiiler eine Menge Geld entscheiden.

Bist du mit der Menge an Geld zufrieden?”

Hohen Neuendorf (5€ pro Schiiler*in)

83,3%

Oranienburg (5€ pro Schiiler*in)

12,5%

81,3% 6,3%

Birkenwerder (5€ pro Schiiler*in)

100%

Bernau, Landkreis Uckermark, Schoneiche, Gemeinde Boitzenburger Land, Birkenwerder

Keine Riickmeldung von Schiiler*innen und Planungsteam

amD CIED €D

ich weil nicht, wie hoch der Geldbetrag war

Im Durchschnitt waren die meisten Akteur*innen
mit dem ihnen zur Verfligung stehenden Budget
zufrieden. Nur in Oranienburg empfanden ein paar
Schiiler*sinnen das Budget entweder als zu niedrig
und ein*e Schiiler*in als zu hoch. Die hier angege-

benen Budgets und der Blick der Schiiler*innen auf
genau diese Budgethohe kann als Beispiel fir inte-
ressierte Kommunen und Schulen dienen, welcher
Geldbetrag fir einen Schiler*innenHaushalt wirk-
sam realisiert werden kann.

Begleitperson

90,9% 9,1%

padagogisches Personal
33,3% 50,0% 16,7%
Planungsteam

13,3% 86,7%

Schiiler*innen
75,0% 12,5% 12,5%

[ zu wenig J [ zu viel
ich weil} nicht, wie hoch der Geldbetrag war




Demokratie in der Schule

Der Anspruch des Projekts besteht von Anfang an
darin, demokratische Strukturen an Schulen zu for-
dern und die Voraussetzungen fiir sie zu starken.
Dies umfasst die Starkung der Schulgemeinschaft
und des Miteinanders aller an der Schule Beteilig-
ten sowie die Forderung des Verstandnisses fir
demokratische Prozesse und die Starkung demo-
kratischer Strukturen.

Zum sozialen Miteinander werden die Kommuni-
kationsprozesse und Kontaktmdglichkeiten unter
den Schiiler*innen gezahlt, um sich besser aus-
zutauschen und so miteinander zur Starkung der
Schulgemeinschaft beizutragen. In den Phasen der

Bekanntmachung des Projekts durch das Planungs-
team, der Ideensammlung und des Austauschs der
Schiiler*innen zu den Ideen sowie bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Wahl wird dies explizit
gefdrdert. Spannend sind hier die Eindriicke des
padagogischen Personals und der Begleitperso-
nen, da diese als aullenstehende Erwachsene auf
die Beziehungen der Schiiler*innen blicken. Das
Ergebnis ist vorwiegend positiv, wenn auch nicht
bei allen Befragten eindeutig. An einigen Schulen
wurde das Projekt zum ersten Mal umgesetzt, was
dazu fiihren kann, dass gewisse Kommunikations-
wege (noch) nicht genutzt werden.

»Der Schiller*inentaushalt hat sich positiv auf das Miteinander zwischen den Schiller*innen an meiner
Schule ausgewirkt “ (Begleitpersonen und padagogisches Personal)
»Der Schiller*innentaushalt hat sich gut auf das Miteinander zwischen den Schiller*innen ausgewirkt

(Planungsteam und Schiller*innen)

Einfache Sprache: ,Der Schiiler*sinnen*Haushalt hat das Miteinander zwischen den

Schiilerinnen und Schiilern verbessert.”

9,1%

padagogisches
Personal

Begleitpersonen

%
5,0% 5.0

Schiiler*innen

Planungsteam

€ e nd

Auch die Schiilersinnen und Schiler*innen der
Planungsteams zeichnen ein lberwiegend positi-
ves Bild. Zu beachten ist, dass Antworten, die die
oben genannte Frage eher verneinen, nicht bedeu-

ten, dass der Schiiler*innenHaushalt zu einer Ver-
schlechterung des Miteinanders unter den Schi-
ler*innen beitragt

“Der Schiller*inentaushalt hat sich positiv auf das Miteinander zwischen den Schiller*innen und den Lehr-
kraften an meiner Schille ausgewirkt.” (pdd. Personal und Begleit-personen)

»Der Schiller*inneriaushalt hat sich gut auf das Miteinander zwischen den Schiiler*innen und den Lehrkraf-
ten an meiner Schule ausgewirkt* (Planungsteam und Schiller*innen)

Einfache Sprache: ,Der Schiiler*innenHaushalt hat das Miteinander zwischen Kindern

und Erwachsenen an der Schule verbessert.”

padagogisches
Personal

33,3%

Begleitpersonen

10,0%

Schiiler*innen

37,5% 37,5%

Planungsteam

€ i

Auch die Frage nach positiven Auswirkungen des
Schiiler*sinnenHaushalts auf das Verhaltnis zwi-
schen Schiilerinnen und Lehrkraften wurde vor
allem vom padagogischen Personal, den Planungs-
teammitgliedern und Schiiler*innen uberwiegend
bejaht (bei allen Aktuer*sinnengruppen mindestens
55%). Vor allem Schiiler*xinnen und Begleitpersonen
wahlten teilweise die Option ,weil nicht aus, um
auszudriicken, dass sie es nicht beurteilen kdnnen.
Aber es gab auch ein paar wenige negative Riick-
meldungen aus dem padagogischen Personal,
den Begleitpersonen und den Schiiler*innen der
Planungsteams. In Gesprachen mit Schiiler*innen
und Begleitpersonen kam des Ofteren zur Sprache,
dass nichtbeteiligte Lehrkrafte negativ auf das Pro-
jekt reagierten und das Fehlen von Schiiler*innen
oder das Nutzen von Unterrichtsstunden nicht be-
grifRten. Dies kann erklaren, weshalb sowohl die

Planungsteammitglieder als auch das padagogi-
sche Personal in der Befragung keine oder wenig
positive Auswirkungen auf das Verhéltnis zwischen
Schiiler*innen und Lehrkraften gesehen haben.




»Der Schiller*innentaushalt wirkt sich positiv auf das demokratische Klima an meiner Schule aus. Wir konnen
nun auch in anderen Bereichen mitwirken und mitentscheiden. (Schiler*innen und Planungsteam)

»Der Schiller*innentaushalt wirkt sich positiv auf das demokratische Klima (Mitbestimmung, Empathie, Kom-
promissbereitschaft, Engagement) an meiner Schule aus“ (pdd. Personal und Begleitpersonen)

»Durch das Projekt Schiller*innentaushalt weif ich jetzt mehr (iber Beteiligung und Demokratie an meiner
Schule. (Schiller*innen)
»Durch meine Mitarbeit im Planungsteam wurde mein Demokratieverstandnis gestarkt™ (Planungsteam)

Einfache Sprache: ,Ich habe im Planungsteam mehr tiber Demokratie gelernt.” (Planungsteam)

Einfache Sprache: ,Durch den Schiiler*innen-Haushalt ist meine Schule demokratischer. Wir kénnen nun auch in anderen
Bereichen mehr mit-entscheiden und mit-wirken.” (Schiiler*innen und Planungsteam)

Begleitperson

padagogisches Personal

50,0%

Planungsteam

40,0%

20,0% 10,0%

Schiiler*innen
37,5% 20,0% 12,5%

Eexwad

Mit der Aussage zur Verbesserung des demokrati-
schen Klimas an der eigenen Schule stimmten die
Schiiler*innen eher (iberein als das padagogische
Personal und die Begleitpersonen. Die Erfahrungen
mit dem Projekt zeigen, dass Schiiler*innen kom-
petent sind, selbststandig gute Entscheidungen zu
treffen. AuBerdem bekommen alle Beteiligten ein
genaueres Verstandnis fir Demokratie an Schulen
und die Mdoglichkeiten, Schiler*innen in Alltags-
entscheidungen des Schullebens einzubeziehen
und so ihre Demokratiekompetenzen zu starken.
Die einzige negative Riickmeldung zu der Frage, ob
der Schiiler*sinnenHaushalt den verschiedenen Ak-
teur*innengruppen gefallen hat, kam aus dem pad-
agogischen Personal; zugleich jedoch stimmte un-
ter allen Akteur*innengruppen diese am starksten
der Aussage zu, dass der Schiiler*sinnenHaushalt
sich positiv auf das demokratische Klima in der

Schule auswirkt. Auch die Begleitpersonen stimm-
ten entweder zu oder wahlten die Option ,weil}
nicht”. Gleiches trifft auch auf die Schiiler*innen zu,
bei denen 37,5% die Option ,weil} nicht” wahlten.
Planungsteamschdiler*innen (ibernehmen mehr
Verantwortung im Projekt und spiiren damit mehr
Selbstwirksamkeit. Zusatzlich haben sie durch die
Workshops mehr Zugange zu einer theoretischen
und praktischen Auseinandersetzung mit Demo-
kratie. 70% von ihnen stimmen der Aussage voll
und ganz oder zumindest eher zu. 30% hingegen
sind anderer Meinung. Das kann daher riihren,
dass die Planungsteammitglieder in der Projekt-
umsetzung an Grenzen innerhalb der Schulfamilie
stieBen und ihnen Zugéange zu Beteiligung durch
das Projekt zwar aufgezeigt wurden, diese jedoch
durch Erwachsene innerhalb der Schulfamilie noch
nicht vollumfanglich gewahrt werden.

5,6%

Schiiler*innen Planungsteam

Eexad

Die Schiiler*innen und auch die Mitglieder der Pla-
nungsteams wurden innerhalb des Fragebogens
explizit zu ihrem Demokratieverstandnis befragt.
75% der Schiiler*innen, die nicht im Planungsteam
mitgewirkt haben, gaben an, dass sie durch den
Schiler*innenHaushalt mehr Gber Demokratie und
Beteiligung gelernt haben. Bei den Planungsteam-
mitglieder gaben sogar 83,33% an, dass sie durch

ik ihre Mitwirkung am Projekt mehr tiber Demokratie
und Beteiligung gelernt haben. Die Erwachsenen
der Schulfamilie wurden von dieser Frage ausge-
nommen.




Das padagogische Begleitprogramm

“Die Arbeit im Planungsteam hat mir Lust
gemacht, mich auch anderweitig (in der Schule
0oder aulerhalb der Schule) einzubringen.”

“Ich mochte mich jetzt mehr engagieren. Engagieren
bedeutet: Sich fiir andere Menschen stark zu machen
oder sich zu beteiligen.” (einfache Sprache)

5,6%

Eexwad

Die Schiler*innen der Planungsteams wur-
den aulRerdem gefragt, ob ihr Engagement im
Schiiler*sinnenHaushalt sie dazu motiviert hat,
sich anderweitig innerhalb oder auBerhalb der
Schule zu engagieren. 94,44% der Planungsteam-
mitglieder gaben an, dass dies voll und ganz oder
zumindest eher zutrifft. Dies zeigt, dass Schi-
ler*innen durch Selbstwirksamkeitserfahrungen
dazu motiviert werden konnen, sich auch Gber den
Schiiler*sinnenHaushalt hinaus zu engagieren, und
das nicht nur im Lebensraum Schule.

»Die Selbstandigkeit der Schiller*innen
wird durch die Umsetzung des
Schiller*innentaushalts gefordert

trifft voll und ganz zu trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu

Die Begleitpersonen wurden dartiber hinaus zur
Selbstandigkeit ihrer Schiiler*innen befragt. 81,82%
der befragten Begleitpersonen gaben an, dass die
Selbstandigkeit der Schiler*innen durch die Umset-
zung des Schiiler*innenHaushalts geférdert wird.
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Das Begleitprogramm fiir Brandenburg wurde so
konzipiert, dass individuellen Voraussetzungen an
den Schulen gut begegnet werden konnte. Dafiir
wurde zunachst mit individuellen Auftaktgespra-
chen begonnen, in welche auch die Schulleitungen
einbezogen wurden. Nach den Auftaktveranstaltun-
gen mit allen Schulen, inklusive den schon zum Teil
gebildeten Planungsteams, konnten die Akteur*in-
nen in das Projekt starten. Um die Termindichte der

Die Unterstiitzung durch die Servicestelle Jugend-
beteilitung e. V. (in Form von Workshops, Telefona-

ten und genereller Begleitung) war gudiitativ...

Planungsteam

— I

Begleitpersonen

—— — I

sehr hilfreich eher nicht hilfreich
nicht hilfreich

Insgesamt haben sich die Begleitpersonen und
Schiler*innen der Planungsteams mit einer grof3en
Mehrheit von der Servicestelle Jugendbeteiligung
gut unterstiitzt gefiihlt, sowohl qualitativ als auch
quantitativ. Die Begleitmaterialien wie Handbuch,
Webseite und Plakate sowie die Begleitformate wie
Auftaktveranstaltung, Workshops und digitale Pha-
senworkshops wurden von Begleitpersonen und
Schiler*innen der Planungsteams tiberwiegend als
hilfreich bewertet. Bei den digitalen Phasenwork-

teilnehmenden Schulen zu beriicksichtigen, wurden
die Auftaktveranstaltungen im Vergleich zum Vor-
jahr um eine Stunde verlangert, um bereits direkt
am Anfang die Einstiegsqualifizierung in Form von
Workshops fiir Begleitpersonen und Schiler*innen
der Planungsteams zu ermdglichen. Schulen, die
eine Teilnahme an einer der Auftaktveranstaltun-
gen nicht realisieren konnten, wurde ein individuel-
ler Qualifizierungsworkshop angeboten.

.und quantitativ

Begleitpersonen

90,9% 9,1%
[ zu wenig J [ zu viel ]

shops gaben mehr als 70% an, diese nicht genutzt
zu haben. In den positiven Rlickmeldungen zur Be-
gleitung durch die Servicestelle Jugendbeteiligung
wurde vor allem erwahnt, dass die Ansprechperson
immer erreichbar, sehr freundlich und wertschat-
zend war. Auch wurden lobend die Materialien
hervorgehoben. Bei der Mdglichkeit, Kritik zu nen-
nen, wurde mitgegeben, dass das Projekt lieber am
Schuljahr anstatt am Kalenderjahr orientiert sein
sollte.




Bewertung der Evaluationsergebnisse

und Handlungsfelder

Gegen Ende der Evaluation wurden Begleitperso-
nen und Planungsteamschiiler*innen nach konkre-
ten Hinweisen gefragt, wie sie sich die Begleitung
durch die Servicestelle Jugendbeteiligung e.V. wiin-
schen wiirden. Dort wurde vor allem durch die Be-
gleitpersonen hervorgehoben, dass das regelma-
Rige Nachfragen und auch die Anzahl der Treffen
Jtotal super” waren und gern fiir das kommende
Jahr so beibehalten werden sollen.

Zum Schluss wurden alle Akteur*innen-Grup-
pen gebeten, ihre Highlights im Projekt
Schiiler*sinnenHaushalt zu teilen.

Die Schiiler*innen fanden es vor allem gut, dass
Kinder ihre Ideen sagen konnten und Ideen auch
moglich gemacht wurden. Vor allem die Wahl der
Ideen wurde als Highlight genannt. Bei den Pla-
nungsteammitgliedern war die haufigste Antwort
JALLES!, aber auch die verschiedenen Veranstal-

SERVICESTELLE

tungen durch die Servicestelle Jugendbeteiligung
e.V. wie die Workshops, die Auftaktveranstaltung
und die Abschlussveranstaltung wurden als High-
light genannt. Aulerdem wurden die Zusammen-
arbeit im Team als sehr positiv hervorgehoben.

Die erwachsenen Begleitpersonen konnten auch
einige Highlights im Projekt teilen. Vor allem, dass
Kinder im Projekt beteiligt werden und diese ihre
Chance so motiviert genutzt haben, hat die Begleit-
personen begeistert. ,Das Engagement unserer
Kinder [...], die sich wirklich gehort fiihlten und vie-
le Ideen hatten.” Der gemeinschaftliche Charakter
des Projekts und die gelebte Demokratie wurden
ebenfalls genannt. Auch das padagogische Per-
sonal nannte den Einsatz der Kinder und die Wahl
als Highlight. Die Kommunikation zwischen Schi-
ler*innen und Lehrkraften untereinander und die ge-
lebte Demokratie finden auch bei dieser Akteur*in-
nengruppe Erwahnung.

Die Evaluationsergebnisse zeigen, dass der
Schiiler*sinnenHaushalt und das Begleitprogramm
Akzeptanz bei allen teilnehmenden Akteur*innen
genielRen und die MaBnahmen die Zielgruppen er-
reichten. Sowohl die unmittelbar beteiligten Schu-
ler*innen in den Planungsteams als auch deren mit-
telbar involvierte Mitschiler*innen wurden durch
das Projekt aktiviert und zu weiterem Engagement
motiviert. Die Starkung von Demokratiekompeten-
zen fand sowohl in den begleitenden Workshops
als auch durch die Mitarbeit im Planungsteam statt.

Dariiber hinaus wurden die Organisationsfahigkei-
ten und das Vertrauen der Kinder und Jugendlichen
in sich selbst gestarkt. Schliellich lieRen sich auch
auf Schulebene Verbesserungen des Miteinanders

Betelligung und Demokratieforderung

und eine Starkung demokratischer Schulkultur fest-
stellen. Die Schiiler*sinnen empfinden das Projekt
weiterhin als Maoglichkeit zur tatsachlichen und
eigenstandigen Partizipation an der Schulgestal-
tung. Der Schiiler*sinnenHaushalt bekommt dari-
ber hinaus von allen Akteur*innengruppen hohen
Zuspruch und auch das Interesse an einer erneuten
Durchfiihrung bleibt ungebrochen sehr hoch.
Dennoch wurden zur weiteren Steigerung der Wirk-
samkeit des Schiler*innenHaushalts mehrere
Handlungsfelder deutlich. Das erste betrifft den
Anspruch, Beteiligung und Demokratieférderung zu
starken, vor allem auf schulischer Ebene. Ein zwei-
tes Handlungsfeld umfasst die Weiterentwicklung
des padagogischen Begleitprogramms mit einem
Fokus auf Begleitangebote im Sozialraum.

Der Schiiler*innenHaushalt adressiert Schiiler*innen auf zwei Ebenen: Unmittelbar durch

die Moglichkeit der Teilnahme in den Planungsteams und mittelbar durch die Einbindung der Ge-
samtschiler*innenschaft in die Ideenentwicklung und demokratische Entscheidung tber die Ideen.
Gerade die Mitnahme der mittelbar beteiligten Schiler*innen im Projekt kann noch deutlich inten-
siviert werden. Dies ist eine Aufgabe, die in erster Linie an den Schulen angegangen werden kann.
Die Bekanntmachung des Schiiler*innenHaushalts an den Schulen und die Kommunikation der
Planungsteams in die Schulgemeinschaft sind hier zentrale Ankniipfungspunkte. Das Begleitpro-
gramm der Servicestelle Jugendbeteiligung kann dahingehend unterstiitzen, dass die Bedeutung
der Adressierung in den Begleitworkshops einen deutlich hoheren Stellenwert bekommt und pas-
sende Materialien bereitgestellt werden. AulRerdem ist es eine zentrale Aufgabe, die beteiligten
Akteur*innen — Planungsteams und erwachsene Begleitpersonen — fiir die Bedeutsamkeit dieses
Aspekts zu sensibilisieren und sie bei der Entwicklung von Handlungsoptionen zu unterstiitzen.



Der Schiller*innendaushalt
dls Element demokratischer
Schulentwicklung

Ein zweiter Aspekt der Starkung des
Schiiler*sinnenHaushalts als Demokratie-
projekt betrifft die Ebene der Schulentwick-
lung. Der Anspruch der Servicestelle Ju-
gendbeteiligung ist es, dass Schulen den
Schiiler*sinnenHaushalt nicht als losgelostes
Projekt, sondern als wichtiges Element im
Prozess der demokratischen Schulentwick-
lung begreifen. Bereits im Auswahlprozess
der teilnehmenden Schulen wird deshalb die
Erwartung an das Projekt abgefragt. Dieser
Ansatz wird in Zukunft noch starker in den
Fokus der Aktivitaten gerlickt. Insbesonde-
re das Spannungsverhdltnis zwischen dem
Schiiler*sinnenHaushalt als bewusst von
Gremienstrukturen abgesetztes Projekt und
einer Anbindung an oder Verknipfung mit
bestehenden demokratischen Strukturen in
der Schule kann dabei weiter ins Zentrum
der Auseinandersetzung riicken. Dariiber hi-
naus kristallisiert sich der Bedarf nach einer
besseren Kommunikation zwischen den Pla-
nungsteams und Lehrkraften heraus, um ein
gegenseitiges Verstandnis zu férdern. Auch
hier kann die Servicestelle Jugendbeteiligung
entsprechende Mallnahmen in das padagogi-
sche Begleitprogramm aufnehmen.

Deine Schole
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Anpassling der

pddagogischen Begleitung

Bereits aufgrund der Riickmeldungen aus
2023 wurde das Begleitprogramm 2024 so
angepasst, dass die Angebote der Service-
stelle Jugendbeteiligung besser mit den
organisatorischen Herausforderungen des
Schulalltags vereinbar sind. Die Teilnahme an
Workshops bedeutet fiir Schulen in der Regel
einen hohen Ressourceneinsatz. Damit dieser
nicht den Nutzen der Teilnahme am Begleit-
programm aussticht, wurden fiir dieses Jahr
die Qualifizierungsworkshops im Rahmen der
Auftaktveranstaltung angeboten. Das wurde
von den Teilnehmenden positiv angenom-
men und der Wunsch geaulert, dies so beizu-
behalten. Hinsichtlich der Verbesserung der
Rahmenbedingungen sind fiir das kommende
Jahr folgende MalRnahmen vorgesehen: Die
Qualifizierungsworkshops werden weiterhin
mit der Auftaktveranstaltung kombiniert, um
die Anzahl der Veranstaltungen niedrig zu hal-
ten. Somit haben die Begleitpersonen weniger
Organisationsaufwand und die Schiiler*innen
fehlen weniger im Unterricht. Zweitens sollen
Auftaktveranstaltungen in mehreren kleineren
und dezentralen Veranstaltungen durchge-
fihrt werden. Auch dies soll den Organisa-
tionsaufwand fir die Schiiler*innen und ihre
Begleitpersonen mindern und vor allem die
Fahrtstrecken verkiirzen.

Der Schiller*innentaushalt 2025 in Brandenburg

Das Ziel fir den Schiiler*innenHaushalt 2025 ist es, die Bestandsschulen bei einer erneu-
ten Projektumsetzung zu unterstiitzen und bereits angefangene Prozesse weiterzuentwickeln und
zu etablieren. Langfristig ist es das Ziel, das Projekt an noch mehr Schulen durchzufiihren.

In einem allen Kommunen offenstehenden Interessenbekundungsverfahren fiir 2025, bei dem Per-
sonen aus den Gemeindevertretungen und Stadtverordnetenversammlungen gemeinsam mit der
Verwaltung und mit Schulen Bewerbungen einreichen kdnnen, wird sich das Potenzial fiir die Aus-
weitung des Projekts zeigen.

Vor allem eine kontinuierliche Umsetzung des Schiiler*sinnenHaushalts an den Schulen ermdglicht
den Erfolg von Veranderungen sowohl auf individueller wie auch auf struktureller Ebene: die Befa-
higung zu und Begeisterung fiir demokratische Verfahren und biirgerschaftliches Engagement auf
Seiten der Schiler*innen einerseits und demokratische Schulentwicklung und die Verdanderung des
Schulklimas andererseits.
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